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TERMA RUJUKAN
BIRO PERANCANGAN STRATEGIK DAN INOVASI (BSI)
JKAD UA

ALAN

Mesyuarat MBKAD Bil. 3 Tahun 2014 telah memutuskan penggabungan dua (2)
jawatankuasa iaitu JKPAD dan JKMPS disebabkan pertindihan di dalam fungsi dan
peranan jawatankuasa-jawatankuasa tersebut.

Susulan daripada itu, satu Mesyuarat Khas telah diadakan pada 23 Mac 2015 yang
dihadiri oleh Pengerusi-Pengerusi Jawatankuasa, Pengerusi MBKAD dan Bendahari
Kehormat. Hasil daripada perbincangan tersebut Kertas Cadangan Penggabungan
telah dikemukakan dalam MBKAD Bil. 1/2015 pada 6 April 2015.

MBKAD Bil. 1/2015 telah bersetuju mewujudkan Jawatankuasa Pembangunan
Strategi dan Inovasi.

MBKAD Bil. 2/2015 5.3 (c) telah bersetuju dengan terma rujukan JPSI dengan sedikit
pindaan berkaitan pertukaran nama “Jawatankuasa Pembangunan Strategi dan
Inovasi” kepada “Jawatankuasa Perancangan Strategik dan Inovasi”.

Mesyuarat JKAD Bil. 2/2016 5.1 (c) telah bersetuju dengan pemilihan terma “Biro
Perancangan Strategik dan Inovasi (BPSI)” untuk menggantikan penggunaan
terma “Jawatankuasa Perancangan Strategik dan Inovasi”

Mesyuarat JKAD Bil. 3/2016 3.6 (b) telah bersetuju dengan pemilihan akronim “Biro
Perancangan Strategik dan Inovasi (BSI)” untuk menggantikan penggunaan
akronim “Biro Perancangan Strategik dan Inovasi (BPSI)”.

Perancangan Strategik

Satu proses yang kompleks dan berterusan untuk perubahan sesuatu organisasi yang
berorientasikan masa depan dan berfokus tentang jangkaan masa depan. Ini
membolehkan organisasi bergerak balas terhadap perubahan, cabaran-cabaran dan
peluang baru dalam kerangka kerja visi dan misi yang dibangunkan.

Inovasi

Kaedah mencari jalan untuk menghasilkan produk atau perkhidmatan yang lebih
baik sama ada melalui pengubahsuaian atau penambahbaikan. la adalah hasil
cetusan idea-idea yang kreatif dan inovatif dalam mana-mana aspek kerja yang
dapat meningkatkan kualiti dan produktiviti organisasi.
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3. OBIJEKTIF

3.1 Merancang pembangunan Pelan Strategik JKAD UA bagi tempoh tertentu
berdasarkan strategic objective Biro-biro di bawah JKAD UA.

3.2 Menambahbaik proses pengauditan melalui inovasi secara berterusan untuk
kelestarian pengauditan.

4. KOMPOSISI DAN KEAHLIAN

4.1 Keahlian Biro adalah berdasarkan lantikan dari kalangan ahli JKAD UA.

4.2 JKAD UA boleh melantik atau menukar mana-mana ahli sekiranya difikirkan perlu.

4.3 Pengerusi dan ahli mesyuarat adalah dilantik oleh JKAD UA dan tempoh pelantikannya
adalah selama dua (2) tahun atau tertakluk kepada JKAD UA.

5. STRUKTUR

Ketua Biro

P Setiausaha

6. FUNGSI
6.1 Membangunkan pelan strategik berdasarkan penilaian keperluan JKAD UA.
6.2 Merangka pelan inovasi mengikut keperluan terkini pengauditan.
6.3 Menyelaraskan aktiviti-aktiviti dalam pelan strategik dengan Biro-biro di bawah

JKAD.
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6.4 Menjajarkan pelan strategik JKAD UA dengan pelan strategik Kementerian Pendidikan
Tinggi dan Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pengajian Tinggi).

7. MESYUARAT

7.1 Mesyuarat Biro diadakan mengikut keperluan tugasan sekurang-kurangnya dua (2)
kali setahun.

7.2 Kuorum : Sekurang-kurangnya 2/3 ahli.

7.3 Timbalan Ketua Biro akan mempengerusikan mesyuarat semasa ketiadaan Ketua
Biro.

7.4 Ahli JKAD UA yang lain boleh menghadiri mesyuarat Biro.

7.5 Pemberitahuan untuk mengadakan mesyuarat hendaklah dimaklumkan kepada ahli
sekurang-kurangnya tiga (3) hari sebelum tarikh mesyuarat.

7.6 Hasil keputusan mesyuarat akan dilaporkan kepada JKAD UA.

7.7 Minit mesyuarat disedia, diedar dan disahkan.
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